
 

L’association SAFE recrute  

un(e) chargé(e) de mission en  

réduction des risques 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste  Chargé(e) de mission en réduction des risques 

Nature du poste  

CDI – plein temps (temps partiel à 60% ou 80% possible) 

35 heures par semaine (9H-13H/14H-17H) 

Travail du lundi au vendredi ; télétravail 1 à 2 jours par semaine 

Pas de travail le week-end 

Statut Employé(e)  

PRESENTATION DU SERVICE 

Mission principale du 
service  

Accueillir et faciliter l’accès à l’information, aux matériels de réduction des 
risques pour les usagers de drogues et autres injecteurs de substances 
médicamenteuses 

Contribuer à la lutte contre les surdoses d’opioïdes 

Contribuer aux recherches-actions pour développer l’innovation en 
réduction des risques et des dommages 

 

Positionnement du 
salarié dans 

l’organigramme du  
service 

Sous l’autorité de la directrice 

 

LES MISSIONS DU POSTE  

Mission principale, 
raison d’être ou finalité 

du poste 

Accueillir et accompagner les usagers de la RDR à distance 

Contribuer à la rédaction de supports d’information (usager.es de drogues, 
public trans, public pratiquant le chemsex…) 

Contribuer à des recherches-actions sur le développement de nouveaux 
outils et de nouvelles modalités de réduction des risques 

Contribuer à la gestion et au développement du parc régional d’automates 
de réduction des risques  

Contribuer à la mise en œuvre de la réduction des risques en milieu carcéral 

 



 

Missions et activités 

du poste 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mission 1 : accueil et accompagnement des usagers de la RDR à distance 
À ce titre il/elle doit : 
- accueillir par téléphone, mail ou sur site les usagers 
- assurer le conseil en RDR, l’accompagnement, l’orientation, la réassurance 
des bénéficiaires 
- saisir les commandes de matériels de prévention, dépistage, naloxone 
- mettre à jour les dossiers de suivi 
- participer à la mise en place de nouveaux projets  
- contribuer à l’accompagnement des équipes RDR à distance en région 
 
Mission 2 : création de supports d’information et formation  
À ce titre il/elle doit : 

- Rédiger des outils : fiches d’information, flyers, supports RDR 
- Contribuer aux travaux de conception, relecture, correction… 
- Contribuer à la diffusion 

 
Mission 3 : participation aux recherches-actions 
À ce titre il/elle doit contribuer à :  

- La conception et au design des études 
- La conception des questionnaires et autres outils 
- La saisie et au traitement des données, ainsi qu’à leur interprétation 
- Au travail de diffusion et de publication 

 
Mission 4 : réduction des risques en milieu carcéral 
À ce titre il/elle doit :  

- Assurer des consultations de RDR en prison 
- Participer à des actions collectives en partenariat avec les autres 

intervenants en addictologie de la prison (US, CSAPA) 
- Réaliser des actions de formation des professionnels 

 
Mission 4 : contribution à la gestion et au développement du parc régional 
d’automates de réduction des risques 
A ce titre il/elle doit :  

- réaliser des missions d’évaluation des besoins sur les territoires 
- participer à des réunions avec les partenaires associatifs, 

institutionnels, collectivités, riverains… 
- participer à la création ou actualisation des supports de 

communication sur ce dispositif 
 
Mission 5 : contribution au travail d’équipe 
A ce titre il/elle doit :  

- Saisir les données d’activité et remplir les documents administratifs 
requis  

- Participer et contribuer aux réunions d’équipes 
- Participer et contribuer aux travaux de formation, … 

 



Intérêts, contraintes 
difficultés du poste 

 

- Autonomie 

- Capacité d’adaptation et d’innovation 

- Capacité à entrer en contact avec les usagers de drogues et à 
échanger avec eux  

- Risques psychosociaux 

 

Coopérations et 
coordinations à 

développer  

Coopération avec les partenaires (associations, pharmacies, hôpitaux, 
équipes régionales de la RDR à distance…) 

Coordination interne à SAFE 

 

Diplômes et expériences 
requis 

Ce poste est ouvert aux infirmier.e, éducateur.ice spécialisé.e, 
moniteur.ice éducateur.ice. 

Expérience en réduction des risques souhaitée 

Permis B apprécié (non obligatoire) 

 

 

Conditions Salaire selon expérience 

Titres restaurant 

Pass navigo 50%, mutuelle de groupe 50% 

 

 

CDI à partir du 1/06/2024. 

Candidature par mail : catherine.duplessy@safe.asso.fr   
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