
Intitulé du poste :     

Secteur d'activité : Médico- social

l Contribuer au dépistage précoce des difficultés du jeune enfant

l Une politique de recrutement qui allie sécurité et épanouissement 
l Une politique d'évolution de carrière dynamique et continue 
l Une ambiance de travail collaborative et innovante 

l Une offre de formation interne riche

l Des projets publics dynamiques

l RTT, comité d'entreprise, prime annuelle, restaurant d'entreprise

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

QUELLES SERONT VOS MISSIONS ? 

NOTRE PROFIL IDEAL ?

6 BONNES RAISONS POUR QUE VOUS POSTULIEZ !

SAUTEZ LE PAS, ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE !

DRH.SECTEUR.RECRUTEMENT@MAIRIE-NANTERRE.FR

l Soutenir et accompagner les professionnels au quotidien

l Prendre des initiatives, s'adapter

l Ecouter, observer, dialoguer

l Contribuer à l'élaboration et la mise en œuvre du projet d'établissement et être garant de sa déclinaison éducative

l Diplôme d'EJE - sens du relationnel

l Savoir mobiliser et fédérer une équipe

Localisation : Mairie de Nanterre 

        Au sein de la Direction Première Enfance, riche de projets artistiques et culturels

l Assurer la prise en charge du jeune enfant, en lien avec sa famille, dans sa globalité


