
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

L’A.C.E.S.M., 
Association inscrite dans le paysage du département 41 depuis plus de 50 ans. Elle est 

fortement mobilisée sur les problématiques de la protection de l’enfance. Elle propose une 
offre de prise en charge et d’accompagnement des jeunes. Pour déployer son action. Elle 

s’appuie sur des équipes de professionnels engagées et mobilisées au quotidien pour mener 
à bien leurs missions. 

 

Recrute 
pour le service AEMO-AED 

 

1 Educateur Spécialisé (H/F) 
ou 1 Assistant Social diplômé (H/F) 

 

CDI à 1 ETP  pour courant janvier 2025 
 
Missions : 
Poste sous l’autorité directe du Chef de Service Educatif, 

• Accompagner les jeunes de 0 à 18 ans dans le cadre de mesures d’aide éducative à domicile 
ou AEMO. 

• Veiller à la bonne évolution des enfants dans leur milieu de vie. 

•  Préserver et restaurer l’autonomie des jeunes souffrant de problèmes (familiaux, scolaires, 
de comportement) 

•  Valoriser les jeunes par le biais d'activités socio-éducatives (sorties, ateliers, soutien scolaire, 
aide à l'insertion...), 

•  Accompagner le jeune dans un projet individuel afin qu’il trouve les repères éducatifs dont il 
a besoin (en fonction de son âge 

•  Accompagner, soutenir et aider les parents dans l’exercice de leurs responsabilités : 
socialisation, repères éducatifs, liens affectifs…), 

•  Favoriser l'insertion sociale. 
 
Profil recherché : 

• Être titulaire DEES, DEASS, DECESF 

• Maîtriser le processus du projet personnalisé d’accompagnement (co-construction, conduite 
et évaluation) 

• Mener un travail socio-éducatif auprès des jeunes et de leur famille (visites à domicile, 
entretiens, accompagnement, démarches…) 

• Savoir s’organiser et gérer son temps de travail 

• Savoir rendre compte en réunion, auprès des partenaires (ASE, tribunal...) 

• S’inscrire dans un collectif de travail et une équipe pluridisciplinaire 

• Avoir des qualités rédactionnelles 

• Etre à l’aise avec l’outil informatique 

• Permis de conduire indispensable  
 
Statut :  
Salaire, selon expériences et qualifications, selon grilles indiciaires de la CCNT 66. 
 



 

 

Si vous souhaitez intégrer une association dont la QVT est au cœur de ses priorités, n’hésitez pas à 
candidater en envoyant votre CV et lettre de motivation à : recrutement@acesm.fr avant le 
27/12/2024 

mailto:recrutement@acesm.fr

