
 
 

A propos du poste :  

Nous recherchons un(e) assistant (e) de service social pour notre établissement : 

Sous la hiérarchie du responsable socio-éducatif, vous intervenez au sein de l’équipe pluridisciplinaire accueillant 

des patients adolescents scolarisés au sein de la clinique et des jeunes adultes en hospitalisation complète ou de 

jour.  

Vous assurerez l’accompagnement et le soutien social en vue de mettre en oeuvre des solutions visant à faciliter 

l’accès aux droits et à favoriser un retour à domicile le plus adapté pour ces patients.  

Vous aurez pour missions :  

-  D’intervenir auprès des patients et leurs familles afin de les aider à résoudre des problèmes d’ordre social, familial 

ou financier. 

 - Mener des entretiens individualisés, analyser et évaluer leur besoin en recherchant la solution la plus adaptée 

tout en étant le garant de ces actions.  

- Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire et le service des études dans la prise en charge du patient et de son 

projet de réadaptation.  

- Informer, orienter le patient et ses proches vers les structures adaptées ou vers des intervenants susceptibles 

d’aider au retour à domicile, et les accompagner dans les démarches administratives.  

- Etre l'interface entre le bénéficiaire et son environnement familial, médical et institutionnel.  

- Etablir des comptes rendus (synthèses) de l’évolution du projet individuel de chaque patient.  

- Assurer une veille réglementaire sur l’évolution des textes législatifs en droit social. 

. Nos avantages :  

-  Service de restauration de self sur place permettant un repas complet au tarif avantageux de 2.91EUR 

-  Remboursement du titre de transport à 75%  

- Prise en charge des frais de garde d'enfant de - 3ans  

- Mutuelle attractive avec une participation employeur à hauteur de 70%  

- Formations collectives proposées au cours de l’année par l’établissement  

- Avantages Comité d’Entreprise après 6 mois d'ancienneté (cartes cadeaux, chèques vacances,...)  

- Prime d’intéressement  

- Prime de partage de la valeur (1000 € par an) 

- Prime d’ancienneté revalorisée de 1% par an jusqu’à 33% + reprise d’ancienneté dans le métier 

- Parking gratuit (vélo et véhicule) à disposition des salariés 

- Régime spécifique et avantageux pour les jours fériés 

- Possibilité d’ouvrir un compte épargne temps 
 

Profil recherché : 

 Titulaire du diplôme d’état d’assistant de service social, vous aimez les relations humaines et êtes capable de 

travailler en équipe pluridisciplinaire. Vous êtes doté.e d’une bonne capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse. 

Vous êtes autonome et rigoureux. Rémunération : Salaire à définir selon CCN51 FEHAP et expérience  

La politique d’embauche de la FSEF vise à promouvoir la représentation des personnes en situation de handicap. 


