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FICHE DE POSTE
GROUPE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE AP-HP. NORD - UNIVERSITÉ DE PARIS
ÉTABLISSEMENT : HÔPITAL BRETONNEAU
ADRESSE : 23, rue Joseph de Maistre 75885 PARIS Cedex 18
Moyens d’accès :
· Bus 95 : arrêt Place Jacques Froment
· Métro lignes 2 : Blanche ou Place de Clichy - 12 : Lamarck-Caulaincourt - 13 : Guy Môquet

· Voiture : sortie Porte de Saint-Ouen ou Porte de la Chapelle
PRÉSENTATION DU GHU AP-HP. NORD - UNIVERSITÉ DE PARIS
Le Groupe Hospitalo-Universitaire AP-HP. Nord - Université de Paris est composé de huit hôpitaux situés principalement sur le territoire Nord parisien : Bichat-Claude Bernard, Bretonneau, Lariboisière-Fernand Widal, Saint-Louis, Robert Debré ; les hôpitaux Beaujon (à Clichy, dans le 92), Louis Mourier (à Colombes, dans le 92).
Associé à la Faculté de Médecine de l’Université de Paris, actuellement Université Paris Diderot - Paris VII - le GHU dispose d’une offre de soins, de recherche et d’enseignement en Médecine, Chirurgie, Obstétrique - MCO - et comptabilise : 3 871 lits et places répartis au sein de 161 services regroupés dans 
16 Départements Médico-Universitaires - DMU -.

Le GHU rassemble 19 500 professionnels de santé, dont 6 000 personnels médicaux et internes et 10 800 personnels soignants assurant la prise en charge de 335 000 séjours et 1,355 million de consultations et soins externes.

Son budget annuel d’exploitation est de 1,700 milliard d’euros. Le GHU conduit une politique d’investissements dynamiques, notamment marqués par un soutien fort porté à la recherche et à l’innovation.

Directeur du GHU : Intérim Mme Hélène GILARDI
Directeur du site : Mr Romain DUVERNOIS
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MODALITÉS DE RECRUTEMENT
Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social ou Conseillère en Economie Sociale et Familiale, CV et lettre de motivation
INTITULÉ DU POSTE
Métier : Conseillère en Economie Sociale et Familiale
Code Métier : 10F50
              Assistant socio-éducatif
Code Métier : 10F40
Appellation locale : Assistante Sociale des Patients
GRADE
Assistante socio-éducatif
Catégorie A
STRUCTURE

Position dans la structure :
· Liaisons hiérarchiques :

· Le Directeur adjoint en charge des finances des hôpitaux Beaujon, Bichat – Claude Bernard, Bretonneau, Louis Mourier.
· La responsable des services sociaux de Beaujon et Bretonneau
LIAISONS FONCTIONNELLES 

· Les patients, les familles, l’entourage,
· Les services de soins et de rééducations,
· Les services administratifs de l’hôpital,
· Les structures sanitaires et sociales ainsi que les services sociaux, extrahospitaliers,
· Les multiples organismes publics et privés
PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE, DU SERVICE ET DE L’ÉQUIPE 

L’hôpital Bretonneau est un hôpital gériatrique de 238 lits. Il comprend un hôpital de jour, des consultations, et deux USP adultes. Il a ouvert ses portes en juillet 2001. Sa mission est d’assurer les soins et de s’inscrire activement dans le réseau gérontologique local et de développer l’enseignement et la recherche.

Le Service de Médecine Bucco-Dentaire de 42 fauteuils a ouvert ses portes en septembre 2006. La particularité de ce service est d’assurer d’importantes missions de soins, de recherche, d’enseignement et de formation en relation avec l’université.

Le service social hospitalier est composé d’assistants socio-éducatif (5 temps plein, un à 80%, et deux à 50%) 1 secrétaire sociale à temps plein et une responsable de service social (sur deux sites Beaujon-Bretonneau) complètent l’équipe.
ACTIVITÉS 

1 temps plein assistant social en HDJ MCO et SMR

-  12 bilans/semaine en HDJ Gériatrie MCO

-  25 places en HDJ SMR



Missions permanentes :

· Evaluer les besoins et les difficultés rencontrées par les patients suivis, et dans la mesure du possible mettre en place les interventions nécessaires,
· Accompagner les patients, leur famille et leur entourage dans leurs démarches,
· Favoriser l’accès aux soins par une information adaptée sur les droits sociaux
· Contribuer à la réalisation du projet thérapeutique en concertation avec l’ensemble des partenaires internes et externes.

· Participer aux projets et aux réunions de service social hospitalier

· Actualiser son niveau de connaissances en participant aux formations, à des conférences, à des journées thématiques et par des visites sur des sites innovants.

· Saisie informatique des dossiers sociaux et codage PMSI

Missions ponctuelles :

· Participation en qualité d’intervenants occasionnels à des formations
· Alimentation d’une base de données sociales informatisée

Risques professionnels liés à l'activité :

· Risques de troubles musculo squelettique, de troubles visuels
Contraintes organisationnelles

· Congés à programmer durant la fermeture de l’hôpital de Jour (aout/décembre)

COMPÉTENCES  - PROFIL PROFESSIONNEL
SAVOIR FAIRE REQUIS 
· Conduire un entretien, 
· Identifier / analyser des situations complexes 

· Coordonner des actions adaptées
· Rédiger et mettre en forme des notes, documents et / ou rapports relatifs à son domaine de compétence

· Utilisation des outils bureautiques
CONNAISSANCES ASSOCIÉES
· Connaissance des partenaires, des réseaux et des structures sanitaires, sociaux et médico-sociaux
· Connaissances approfondies de la législation sociale

· Connaissances approfondies des techniques d’intervention sociale
QUALITÉS REQUISES :

· Aptitudes à travailler en équipe, disponibilité, adaptabilité, autonomie,
· Qualités d’écoute, et de médiation 

· Capacité d’ajustement de l’information faite aux publics accueillis
ÉVOLUTION POSSIBLE DU POSTE 

Les services d’affectations peuvent être susceptibles d’évoluer en fonction du projet d’établissement, du projet médical et du projet social

PERSONNE À CONTACTER

Envoyer CV et lettre de motivation au cadre socio-éducatif
blasinda.rodriguez2@aphp.fr

